


了解我们 研究机构及学科简介

哈尔滨工业大学

哈尔滨工业大学隶属于工业和信息化部，拥有哈尔滨、威海、深圳

三个校区，始建于1920年，国家“211工程”首批重点建设高校，国家

首批“985工程”重点建设的9所大学之一，“双一流”建设A类高校。

学校现有两院院士39人（含双聘），入选国家级高层次人才381人次、

国家级青年人才347人次。学校秉承“规格严格，功夫到家”的校训传

统，形成了“厚基础、强实践、严过程、求创新”的人才培养特色，

培养出了115位两院院士、165位大学书记和校长。

哈尔滨工业大学生物学学科

哈尔滨工业大学生命科学学科肇始于1995年成立的生命科学与工程

系，2011年成立生命科学与技术学院，2016年成立生命科学中心，

2024年成立生命科学和医学学部。经过近30年发展，学科拥有生物

学、生物医学工程两个博士学位授权学科和两个一级学科博士后流

动站；拥有生物技术、生物工程和整合科学三个本科专业。

哈尔滨工业大学生物学学科

学科拥有生物电镜（Cryo-EM、TEM、SEM）、影像分析、蛋白组学、

空间生命科学和实验动物等国际一流的公共科研平台。近年来，学科

围绕生命科学领域基础科学问题在免疫学、肿瘤生物学等领域开展前

沿研究，取得了系列重大原创性研究成果，发表在国际顶级期刊

Nature、Science，以及Cancer Cell、Nature Structural & Molecular

Biology 、 Molecular Cell 、 Cell Research 、 JACS 、 PNAS 和 Nature

Communications等国际著名期刊。



01 领航学者

旨在面向世界科技前沿、

面向经济主战场、面向

国家重大需求、面向人

民生命健康，围绕学科

发展需要，重点引进一

批国际一流学者或国家

级人才。

02 优秀青年科学基金
项目(海外)

旨在吸引和鼓励已取得较

好成绩的海外优秀青年学

者（含非华裔外籍人才）

回国（来华）工作，自主

选择研究方向开展创新性

研究，促进青年科学技术

人才快速成长，培养有望

进入世界科技前沿的优秀

学术骨干，为科技强国建

设贡献力量。

03 神舟学者
04神舟青年学者

旨在面向海内外汇聚一批战

略科技人才、科技领军人才、

青年科技人才和创新团队，

提升学校师资队伍创新能力

和国际竞争力。

人才需求 招聘岗位

05 博士后

博士后是学校师资队伍的重要

组成部分，设置副研究员和助

理研究员岗位。



01 领航学者

✓ 旨在面向世界科技前沿、面向

经济主战场、面向国家重大需

求、面向人民生命健康，围绕

学科发展需要，重点引进一批

国际一流学者或国家级人才。

✓ 开展原创性研究和关键技术研

究，取得高水平学术成果，做

出突出业绩贡献，具有领跑、

开拓的能力或潜力。

✓ 申请人年龄一般不超过55周岁。

选择我们 申请条件及薪酬待遇

◼ 聘任岗位

聘为讲席教授（长期）或长聘岗；授予博士

生导师资格。

◼ 薪酬待遇

按相应聘任岗位兑现薪酬待遇，提供精装修

新房一套，或相应价值的安家费及住房货币

化补贴。

◼ 科研经费

讲席教授（长期）/长聘岗（一岗）入选者一

事一议，长聘岗（二岗）入选者200万-600万

元，长聘岗（三岗）入选者100万-400万元。

◼ 其他支持

在住房安置、子女入学和配偶工作等方面提

供帮助。在科研场地、科研条件、招生指标

等方面为入选者积极创造工作条件。



选择我们 申请条件及薪酬待遇

◼ 聘任岗位

聘为长聘教授(事业编制)；授予博士生导师

资格，保证博士研究生招生指标。

◼ 薪酬待遇

100万元/年，还可获其他绩效收入，上不封

顶。提供精装修新房(160m²以上)一套或相当

价值安家费。

◼ 科研经费

科研经费提供300-1000万元。提供良好的办

公和实验空间；支持组建学术团队。

◼ 其他支持

认定为黑龙江省B类人才，在就医、交通出行

等方面提供优待政策； 协助解决配偶工作；

为子女提供自幼儿园到高中的优质教育资源。

02 优秀青年科学基
金项目(海外)

✓ 具有博士学位；年龄不超过

40周岁。

✓ 在海外高校、科研机构、企

业研发机构获得正式教学或

科研职位，且具有连续36个

月以上工作经历(海外取得博

士学位且业绩特别突出的，

可适当放宽工作年限要求)。

✓ 尚未全职回国(来华)工作，

或回国工作1年以内。获资助

通知后须辞去海外工作，全

职回国(来华)工作不少于3年。



选择我们 申请条件及薪酬待遇

◼ 聘任岗位

聘任为正高级专业技术职务；授予博士生导

师资格。

◼ 薪酬待遇

80万元/年；可获高水平成果奖励和科研绩效

等其他收入，上不封顶。

◼ 科研经费

科研经费提供100万-300万元，根据工作计

划分年度拨付。

◼ 其他支持

在住房安置、子女入学和配偶工作等方面提

供帮助；在科研场地、科研条件、招生指标

等方面为入选者积极创造工作条件。

03 神舟学者

✓ 具有博士学位，具有出色的

学习研究履历。

✓ 创新发展潜力大，已取得突

出的科研成果，具备国家级

青年人才相当的学术水平和

成长为该领域领军人才的发

展潜力。

✓ 年龄一般不超过38周岁，特

别优秀者可适当放宽。



选择我们 申请条件及薪酬待遇

◼ 聘任岗位

聘任为副高级及以上专业技术职务；授予博

士生导师资格。

◼ 薪酬待遇

50万元/年；可获高水平成果奖励和科研绩效

等其他收入，上不封顶。

◼ 科研经费

科研经费提供50万-150万元，根据工作计划

分年度拨付。

◼ 其他支持

在住房安置、子女入学和配偶工作等方面提

供帮助；在科研场地、科研条件、招生指标

等方面为入选者积极创造工作条件。

04 神舟青年学者

✓ 具有博士学位，具有出色的

学习研究履历。

✓ 取得同行专家认可的高水平

科研成果，具备成长为该领

域国家级青年人才的发展潜

力。

✓ 年龄一般不超过32周岁，特

别优秀者可适当放宽。



选择我们 申请条件及薪酬待遇

◼ 聘任岗位

聘任为副研究员（副高级）或助理研究员

（中级）。

◼ 薪酬待遇

副研究员岗位首聘期资助标准31万-35万元/

年；助理研究员岗位首聘期资助标准21万-25

万元/年。缴纳事业单位保险、公积金。

◼ 科研经费

学校为副研究员岗位提供科研启动经费10万

元。积极支持申报各类人才计划与基金资助。

◼ 其他支持

在子女入托入学等方面享有学校职工同等待

遇。提供高水平发展平台，鼓励进站人员赴

国（境）外一流合作导师门下从事博士后研

究工作。

05 博士后

✓ 具有良好的学术背景和较强

的发展潜力，已取得突出的

研究成果。

✓ 全职从事博士后研究工作。

✓ 获得博士学位不超过三年。

✓ 副研究员岗位申请人年龄一

般不超过32周岁，助理研究

员岗位申请人年龄不超过35

周岁。



选择我们 申请条件及薪酬待遇

◼ 聘任岗位

入选者聘任为副研究员（副高级）。

◼ 薪酬待遇

副研究员岗位首聘期资助标准31万-35万元/

年；缴纳事业单位保险、公积金。

◼ 科研经费

学校为副研究员岗位提供科研启动经费10万

元。积极支持申报各类人才计划与基金资助。

◼ 其他支持

在子女入托入学等方面享有学校职工同等待

遇。提供高水平发展平台，鼓励进站人员赴

国（境）外一流合作导师门下从事博士后研

究工作。

05 博士后

春雁英才计划

选拔入学满2年但不超过5年、年

龄原则上不超过30周岁的具有优

秀学术潜质的在读博士生。

博士后创新人才支持计划

依托全国博士后管委会办公室每

年组织开展。



联系我们 联系方式

我们诚邀具有肿瘤生物学、免疫学等生物学相关研究背景的海内外

英才加盟！申请者请将求职信、个人详细简历、具有代表性的学术

论文3篇等材料发送至邮箱 talent.SLT@hit.edu.cn，邮件请注明“姓

名+应聘岗位”。

邮箱：talent.SLT@hit.edu.cn

电话：+86-451-86403827  

联系人：马老师

联系地址：黑龙江省哈尔滨市南岗区西大直接92号明德楼B706

哈尔滨工业大学官方网站人才招聘专栏： http://www.hit.edu.cn/11536/list.htm

哈尔滨工业大学生命科学与技术学院：http://life.hit.edu.cn/

http://www.hit.edu.cn/11536/list.htm
http://life.hit.edu.cn/

